DEVLET TiYATROLARI GENEL MUDURLUGU
2011-2012 KOORDINASYON TOPLANTISI KONUSMA METNI

*Sayin, Genel Midiirim

*Sayin, Yonetim Kurulu Uyeleri,

*Sivil toplum kuruluslarinin Degerli Temsilcileri,
*Degerli konuklar Hos Geldiniz.

*2011 -2012 Tiyatro sezonu koordinasyon toplantisinin, Tiyatromuz ve
caligsanlart agisindan verimli ve olumlu bir havada ge¢mesi dilegiyle konugsmama
basliyorum,

*Sanat teknik dernegi olarak, son iki yildir genel midiirliiglimiiziin daveti
tizerine koordinasyon toplantilarina katiliyoruz. Davetleri i¢in tesekkiir
ediyoruz.

*Y Oonetim olarak onerilen son tiiziik taslagi calismalarina aktif olarak
katildik ve teknik ¢alisanlarin ilgilendiren konularda katki da bulunduk.

*Amacimiz, yillardir istenilen ama bir tiirlii gerceklesmeyen,
kurumumuzun amaglarini, gorevlerini, izleyecegi yol ve yontemleri belirleyecek
olan, bu tiiziiglin artik hayata gegmesiydi.

*Sanat Teknik Calisanlar1 Dernegi olarak, ‘Tiiziik’ ya da ‘Ozel yasa’
calismalar1 olsun, her zaman destek vermeye ve ¢alismaya haziriz.

*Sahnelerde ya da atolyelerde ¢alisan teknik personel olarak tizerimize
diisen gorevleri en iyi sekilde yapmaya c¢alisarak, kurumumuzu diinya tiyatro
sanat1 bulundugu seviyelere ¢ikarmaktir. Bunu yaparken imkanlar1 dahilinde
teknonojiyi ve yenilikleri yakindan takip etmege ve kendini giincel tutmaya
caligir.

*2010-2011 koordinasyonda da dikkat c¢ektigimiz ama bir tirli
coziilemeyen sorunlardan birisi personelin ticret konusudur. Yapilan is riski ve
calisma kosullar1 agirligina géz 6niinde bulundurursak aldig: iicretler, ne yazik
ki yeterli degildir. Bunun sonucu olarak da yillarii tiyatroya vermis teknik
elemanlarimiz maddi sikintilar icine diismekte ve maalisef bu sikintidan
kurtulmak i¢in, bu giin bile kuruma 25-30 y1l gérev yapmus tecriibeli bes teknik
calisani, emeklilik dilekgelerini vermislerdir.

Oncelikle yonetimin iicretlerde iyilestirmeye yonelik yaptigi calismalar hiz
vermesini ve biran 0nce hayatta gegmesini istiyoruz.



* AtoOlyelerimiz yillardan beri usta-girak iligkisiyle bu giinlere gelmistir.
Ama yaklasitk 10 yildir atdlyelere, kadrolu, gen¢ ve yetenekli personel
almmamustir. Gegici ¢Ozlimlerin ise, uzun vadede yararli olmayacagini
diisliniiyoruz. Tiurkiye genelinde acilan sahne sayimiza bakarsak ve bu
dogrultuda teknigimizi gii¢lendirmezsek, teknik acidan kaliteden 6diin vermek
zorunda kalabiliriz. Atolyelerde ve sahnelerdeki, kadrolu teknik personel agigi
dikkate alinmalidir.

* Yine Son yillarda kurumumuzun biiylime hizina ters orantili olarak,
calisma ve maddi kosullarin olumsuz etkisiyle, emekliye ayrilan kadrolu teknik
elemanin yerine, Tiirkiye genelinde sayilar1 besyiize yaklasan, kimsenin adini
tam olarak koyamadigi, {icretlerini ¢alistigi yevmiye iizerinden alan, sosyal
hakk1 kisitli SSP Yani (Siireli sozlesmeli personel) alinmaktadir. Bu arkadaslar
her an isten atilma korkusuyla gelecegi yonelik uzun vadeli planlar
yapamamaktadirlar. Bu durum, tiyatro tekniginin agisindan, ne kadar yararl
olacagi, tartisilir. Bu arkadaslarin, bir sinavla, kadroya alinmalar1 gerekmektedir.

*Yillardir devam eden ek gosterge davalari sonucu kazanilan ve
kesintileri bu gostergeden kesilmesine karsilik maaslarimiza yansimamaktadir.
Bu konuda da gerekli ¢calismanin yapilmasini bekliyoruz.

Ayrica Sayin Genel Miidiiriimiize, Genel miidiir yardimcilarimiza ve
emegi gegen herkese yaptiklari ¢alismalarla, su anda bulundugumuz tesisleri,
Yasam ve spor alanlar1 haline getirmelerin den dolay1 ¢alisanlar adina tesekkiir
ederiz.

*Devlet tiyatrolarini ¢agdas bir gelecege tasimak ve hak ettigi degeri
kazandirmak i¢in. Herkes iizerine diisen gorevi en iyi sekilde yapmak

zorundadir.

Tiyatromuza ve ¢alisanlarina basarili ve saglikli bir sezon diliyorum.

SANTEK- DER



